Приложение № 1

Классификация расходов по проектам в рамках Программы поддержки.

1. [bookmark: __RefHeading___Toc12283504]Структура расходов при реализации проектной деятельности. 

	Наименование статьи
	Пояснения

	Расходы на персонал/ гонорары

	Статья включает в себя:
1.1 Оплату труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления. 
К данной статье относится персонал, который работает в проекте на постоянной основе, более одного года и несет персональную ответственность за реализацию проекта. 
1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, включая налоги и отчисления.
К данной статье относится персонал, который привлекается для осуществления определенной работы, на определенный период времени. 

	Путевые/ дорожные расходы
	К данной статье относятся расходы, понесенные в связи со служебными поездками (как постоянным персоналом, членами ПС, так и внешними специалистами по договорам ГПХ, участниками проектов - а именно: расходы на перелет, на проезд (поезд, автобус, аренда автомобилей), расходы на проживание (гостиница, гостевой дом и т.д.). Суточные (только для штатного персонала. Альтернативно: питание для участников во время проекта (включая конференции, летние лагеря и т. д.)

	Программные расходы
	К данной статье относятся расходы, связанные с организацией и реализацией проекта. 



В спорных случаях при соотнесении статей расходов к тому или иному разделу, либо при возникновении вопросов о возможности финансирования расходов в проекте за счет средств гранта, необходимо руководствоваться Проектным листом. 

2.  Оплата труда административного и проектного персонала (при отсутствии Положения по проекту). 

С персоналом проектов могут заключаться трудовые договоры (трудовой договор по совместительству), либо гражданско-правовые договоры возмездного оказания услуг. 
В случае заключения договора услуг взаиморасчеты необходимо осуществлять безналичным расчетом. 

	№
	Персонал

	Фиксированная ставка (тг.) 
	Количество участников

	
	
	
	30 – 50 чел.
	51 – 100 чел.
	101–200 чел.
	201–300 чел.

	1.
	Бухгалтер 
	15 000
	фикс.ставка
	+ 5 000
	+10 000
	+10 000

	2.
	Руководитель / Организатор 
	30 000
	фикс.ставка
	+ 10 000
	+ 10 000
	+ 10 000

	3.
	Методист
	20 000
	-
	-
	-
	-

	4.
	Привлеченные специалисты 
	1 000 – 5 000 (ч.)
	-
	-
	-
	-



3.  Программные расходы. 
	№
	Виды расходов
	Описание

	1.
	Питание участников 
	· обед до 3 000 тг.
· ужин до 4 000 тг.
· 2 кофе-паузы до 2 000 тг.
Не более 9 000 тг. на 1 человека в сутки.
В случае приглашения высокопоставленных гостей дополнительные расходы согласовываются с ИД. 

· Суточные расходы (расходы на питание участников) в Германии составляют 24 евро в день по курсу конвертации средств при поступлении в ОФ, из них расходы на завтрак составляют 20 %, на обед - 40 %, на ужин - 40 %.
В случае, если сотрудник/участник проекта проживает в гостинице и завтрак включен в стоимость номера, данная сумма вычитается из общего размера суточных расходов в день. 
В случае, если участник проекта не является сотрудником ОФ и/или РО, расходы на питание компенсируются в индивидуальном порядке (по предъявленным документам), но не превышающие 24 евро в день по курсу конвертации средств при поступлении в ОФ.
Все вопросы, связанные с командировочными затратами, регулируются Федеральным законом о возмещении путевых расходов (Bundesreisekostengesetz), а также Постановления о командировочных расходах за границу (Auslandsreisekostenverordnung (ARV) в качестве верхнего предела.

	2.
	Проживание участников 
	· до 20 000 тг. на 1 человека в сутки (в случае приглашения высокопоставленных гостей);
· до 10 000 тг. на участников проекта
Дополнительные расходы согласовываются с ИД.

	3.
	Транспортные расходы
	·  Допускается передвижение автомобильным, автобусным (общественным междугородним), железнодорожным и авиатранспортом. При выборе средства передвижения следует руководствоваться принципами рациональности, экономичности и экологичности;
· Аренда автомобиля допускается в исключительном случае, если при передвижении не может быть использован регулярный транспорт (общественный междугородний транспорт, поезд), с указанием маршрута (адрес отправки – адрес назначения), пробега автомобиля. Сумма расходов согласуется с ИД. 
· Приобретение авиабилетов допускается по важным служебным причинам, либо стоимость авиабилета меньше, чем стоимость билета на поезд, или длительность поездки на поезде превышает 12 часов в одну сторону;
· До места проведения мероприятия с вокзала/аэропорта участники/сотрудники добираются самостоятельно (если иное не предусмотрено проектом), допускается использование услуг такси/трансфера между 22:00 и 6:00, при отсутствии общественного транспорта. 
· Закуп билетов для участников мероприятий допускается только после подписания участником письменного обязательства (Письмо-обязательство). 
Возмещение транспортных расходов участникам мероприятия/проекта осуществляется ОФ/РО только после получения оригиналов посадочных талонов. Оригиналы посадочных талонов должны быть предоставлены в ОФ/РО (в т.ч. по почте) в течение 5 рабочих дней, после завершения мероприятия/проекта. Возмещение транспортных расходов производится безналичным переводом на банковскую карту участника. В случае, если оригиналы посадочных талонов не предоставлены в указанный срок, возмещение расходов за приобретенные билеты не производится. 

	4.
	Организационные расходы
	· Канцелярские товары – до 500 тг. на 1 человека;
· Имиджевая продукция – до 1 000 тг. на 1 человека (по отдельному согласованию)
В случае проведения крупных республиканских мероприятий, продолжительностью более 1-го дня, увеличение расходов на канцелярские товары согласовываются с ИД.

	5.
	Дополнительные расходы
	- По согласованию с координатором проекта, но в рамках утвержденного Проектного листа



4. Классификация расходов по основным проектам в рамках Программы поддержки. 
Проекты 2021 в рамках Этнокультурной работы (АF-10):
Цель рабочего поля «Немецкая этническая группа представляет и воплощает в жизнь свою этнокультурную идентичность»
* При подаче заявки на реализацию проекта в рамках сметы расходов допускается превышение по статьям внутри сметы не более чем на 5% от предусмотренного процентного ограничения, за исключением статьи оплата труда постоянного персонала. При этом итоговая сумма заявки не должна превышать общую сумму гранта, предусмотренную на РО. 

	Сеть центров встреч

	Общая цель проекта:
Сохранение и укрепление сознания немецкого меньшинства о собственной этнокультурной идентичности посредством создания возможности на практике жить этой идентичностью и представлять ее во внешних отношениях через организацию тематических мероприятий/праздников, организацию кружковой творческой работы для всех возрастных групп.

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
1. В 185 этнокультурных кругах при проведении немецких государственных праздников изучаются немецкие традиции, история и культура Германии в 48 местах встреч (также в обязательном порядке преподается так называемый языковой компонент).Количественные показатели проекта:
[bookmark: _GoBack]2. 75% участников кружковой работы положительно оценивают проект и признают свою этническую принадлежность (при помощи оценочных формуляров).

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений/залов для проведения различных мероприятий/ кружков, содержание помещений, транспортные расходы участников проекта, оказанные услуги (напр. транспортные), организация кофе-пауз, подарки и сувениры, средства спонсоров и т.д. К собственным средствам могут относиться: почтовые расходы, расходы на услуги интернет и телефонии (полностью или частично) 

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1. Расходы на персонал/ гонорары
	81,3% от  суммы гранта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Для средних и крупных РО – не более 39,5% от суммы гранта;
Для малых РО – до 50% от суммы гранта

	
	
	· Руководитель проекта (помощник руководителя)
	для средних и крупных РО 10,2%;
для малых РО до 12,9%

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	для средних и крупных РО 10,2%;
для малых РО до 12,9%

	
	
	· Координатор проекта 
	для средних и крупных РО 19,1%;
для малых РО до 24%

	
	
	1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	40,5% от суммы гранта

	
	
	· Помощник координатора 
*ставка может быть включена только в крупных РО 
	 3,1%

	
	
	· Координатор филиала 
	10,4%

	
	
	· Методист воскресной школы
	0,6%

	
	
	· Руководители кружков/ творческих коллективов/ мастер-классов 
	1 900 – 2 000 тенге/час

	
	
	· Сценаристы, ведущие, звуковые и световые режиссеры, тех. персонал и иные привлеченные специалисты 
	1 000 – 5 000 тенге/час

	
	
	· Ведение сайта, социальных сетей 
	

	
	
	· Фото/видео съемка, запись фонограмм 
	

	2. Путевые/ дорожные расходы
	1,3% от суммы гранта
	Транспортные расходы (аренда автобуса, проезд на автобусе), питание 
	

	
	
	· Транспортные расходы участников выездных мероприятий в филиалы ЦВ/ гастроли творческих коллективов в рамках РО, участников семинаров 
	0,3%

	
	
	· Питание участников семинаров и т.д. 
	0,4%

	
	
	· Проживание участников семинаров
	0,6%

	3. Программные расходы 
	17,4% от суммы гранта
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов 
	17,4%

	
	
	· Расходные материалы (канцтовары, материалы для творческих кружков, дезинфицирующие средства  и т.д.)
	6,6%

	
	
	· Покупка/пошив национальных костюмов и их элементов
	2,7%

	
	
	· Печатная и имиджевая продукция (флаера, футболки, значки, информационные стенды и т.д.)
	0,4%

	
	
	· Приобретение необходимого для проекта оборудования, подписка Zoom
	0,9%

	
	
	· Расходы на аренду помещений/площадок, вкл. филиалы для проведения занятий/мероприятий, коммунальные расходы и телефония
	5%

	
	
	· Банковские и почтовые расходы
	1,2%

	
	
	· Прочие орг. расходы (заправка картриджа, обслуживание орг.техники, ремонт и др.)
	0,6%

	Поддержка Центров дополнительного дошкольного образования "Wunderkind"

	Общая цель проекта:
Воспитание этнокультурной идентичности у детей дошкольного возраста, у их родителей и членов их семей развитие чувства принадлежности к своей этнической группе.

Основные показатели проекта на 2021: 
Качественные показатели проекта:
1. В 10 дошкольных учреждениях с участием 260 детей изучаются немецкий язык, немецкие традиции, история и культура Германии, 75% участников - этнические немцы;
2. Минимум 75% участников усваивают материал.
Количественные показатели проекта:
3. Количество участников проекта увеличилось на 5% по сравнению с 2020 годом
Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений для проведения различных мероприятий/ кружков, взносы родителей, оказанные услуги, ремонтные работы. 

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1. Расходы на персонал/гонорары
	81,8% от суммы гранта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	* Рассчитываются согласно положению по организации деятельности проекта ЦДДО 

	
	
	· Организатор проекта 
	не более 5,5 МРП за одну группу в месяц

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	не более 4 МРП за одну группу в месяц 

	
	
	· Методист 
	не более 6,5 МРП за одну группу в месяц.
Если проект сетевой, к оплате услуг/труда методиста добавляется не более 2МРП за каждую группу в области в месяц

	
	
	1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	 * Рассчитываются согласно положению по организации деятельности проекта ЦДДО

	
	
	· Преподаватели 
	не более 2  216 тг/ час

	
	
	· Технический персонал 
	не более 4 375 тг за одну группу в месяц 

	2. Путевые/ дорожные расходы
	Не предусмотрены
	
	

	3. Программные расходы
	18,2% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	18,2%

	
	
	· Расходы на аренда помещений,  коммунальные услуги 
	15%

	
	
	· Расходный материал для персонала проекта, занятий/мероприятий
	2%

	
	
	· Дезинфицирующие средства
	0,5%

	
	
	· Банковские, почтовые расходы
	0,3%

	
	
	· Прочие орг. расходы (заправка картриджа, обслуживание орг.техники, ремонт и др.)
	0,4%



Проекты 2021 в рамках Молодежной работы (АF-20):
Цель рабочего поля «Немецкая молодежь Казахстана играет активную роль в общественной жизни внутри немецкой этнической группы и также вне ее»

	Поддержка деятельности клубов немецкой молодежи

	Общая цель проекта:
  Объединение и поддержка молодых немцев из 13 региональных КНМ в течении года для содействия формированию и углубления этнической немецкой идентичности, изучения немецкого языка и культуры через общие мероприятия и творческую деятельность, содействия всестороннему воспитанию молодежи и становлению у них активной жизненной позиции.

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
В рамках проекта проводиться активная и постоянная работа клубов немецкой молодежи: 
1. 52 этнокультурных мероприятия с представителями других возрастных групп этнических немцев (дети, взрослые, пенсионеры); 
2. 26 мероприятий городского масштаба с участием Акимата и Ассамблеи народа Казахстана; 
3. этнокультурные кружки и образовательные мастер-классы – 50 за год;
4. 20 театральных вступлений на немецком языке или с этнокультурной составляющей; 
5. информационная работа: 200 публикаций в социальных сетях ежеквартально. 
Количественные показатели проекта:
В проекте примут участие 650 активных участников из 9 областей Казахстана и 2 городов республиканского значения, т.е. в общей сложности из 13 региональных обществ.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений для проведения различных мероприятий/ кружков, организация кофе-брейков.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года) 

	1. Расходы на персонал/гонорары
	67,26% от суммы гранта 
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 39,9% от суммы гранта 

	
	
	· Руководитель проекта 
	4,3%

	
	
	· Бухгалтер проекта
	6,2%

	
	
	· Молодежный лидер 
	29,4%

	
	
	1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	27,36% от суммы гранта 

	
	
	· Руководители кружков, мастер-классов, театральный режиссер, вкл. налоги
	24,3%
(1 000 – 3 000 тг / 45 минут)

	
	
	· Иные специалисты (в зависимости от программы):  технический ассистент, водитель, уборщица, монтажер, оператор и др.
	2,1%

	
	
	· Преподаватель  немецкого языка для онлайн-вебинара (только для республиканского вебинара от ИБ)
	0,96%

	2. Путевые/ дорожные расходы
	9,3% от суммы гранта 
	Транспортные расходы (аренда автобуса, проезд на автобусе, ж/д билеты), питание, проживание 
	

	
	
	· Транспортные расходы ( ж/д билеты,  аренда автобуса, проезд на автобусе)
	5,4%

	
	
	· Проживание, питание 
	3,9%

	3. Программные расходы
	23,44% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	23,44%

	
	
	· Аренда помещений (офис, помещения для воркшопов, спортивные залы и др.)
	2,5%

	
	
	· Коммунальные расходы, телефонная связь, интернет
	1%

	
	
	· Организационные расходы, почта, банк
	0,6%

	
	
	· Расходный материал для программной работы (вкл. спортивный инвентарь, картриджи, канцелярские товары, средства гигиены и дезинфекции, и др.)
	7,9%

	
	
	· Печатный материал и имиджевая продукция
	1,8%

	
	
	· Реквизиты и костюмы 
* постатейно согласовываются с грантодателем до начала проекта
	7%

	
	
	· Приобретение оснащения, настольных игр и лицензий для компьютерных программ 
* постатейно согласовываются с грантодателем до начала проекта
	2,5%

	
	
	· Приобретение подписки ZOOM (только для республиканского вебинара от ИБ)
	0,03%

	
	
	· Печатный материал для онлайн вебинара (только для республиканского вебинара от ИБ)
	0,11%



Проекты 2021 в рамках Языковой работы (АF-30):
Цель рабочего поля «Немецкая этническая группа владеет немецким языком, использует его и идентифицирует себя (отождествляет себя) со своей этнической группой»
* При подаче заявки на реализацию проекта в рамках сметы расходов допускается превышение по статьям внутри сметы не более чем на 5% от предусмотренного процентного ограничения, за исключением статьи оплата труда штатного персонала. При этом итоговая сумма заявки не должна превышать общую сумму гранта, предусмотренную на РО. 

	Поддержка языковой работы в регионах

	Общая цель проекта: 
Повышение языкового уровня представителей немецкого этноса Казахстана через организацию языковой работы с использованием современных методов обучения; формирование и поддержание этнической идентичности через интеграцию этнокультурного компонента в программу обучения, а также расширение знаний о современном образе Германии через использование аутентичного материала. 

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
1. Число участников, успешно сдавших внутренние экзамены/заключительный тест по завершении языковых проектов, из числа доучившихся до конца курса в одном потоке составляет не менее 80 %;
2.  Представители немецкой этнической группы через изучение немецкого языка поддерживают свою этническую идентичность и 60% являются активными членами РО;
1. Не менее 70% участников проекта преодолевают языковой барьер благодаря регулярному общению с языковыми ассистентами, общаются на соответствующем языковом уровне, улучшили свои языковые компетенции (коммуникативный подход, словарный запас, произношение и т.д.) (подтверждено тестами на уровень знания языка, интервью, анкетами).
Количественные показатели проекта:
2. Количество участников курсов и кружков увеличилось минимум на 10% в сравнении с прошлым годом;
3. Доля участников из представителей немецкого этнического меньшинства на курсах и кружках для детей / молодежи / взрослых составляет не менее 80%.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений для проведения занятий, в т.ч. в филиалах, членские взносы участников проекта, содержание помещений, средства спонсоров и др.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года) 

	1. Расходы на персонал/гонорары
	87,3% от суммы гранта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 16% от суммы гранта 
* Рассчитываются согласно правилам организации языковой работы

	
	
	· Организатор проекта 
	4 700 тг / месяц за группу в городе
5 700 тг/ месяц за группу в регионе

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	4 200 тг/ месяц за группу 

	
	
	· Куратор-методист 
	4 500 тг/ месяц за группу в городе
5 500 тг/ месяц за группу в регионе

	
	
	1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	71,3% от суммы гранта 

	
	
	· Оплата услуг/труда преподавателей немецкого языка рассчитывается согласно правилам организации языковой работы
	Не более 2 859 тг/ 1 академ. час;


	
2.Путевые/ дорожные расходы
	
	Транспортные расходы (аренда автобуса, проезд на автобусе, ж/д билеты), питание, проживание 
	

	
	
	Транспортные расходы преподавателей немецкого языка для участия в семинаре повышения квалификации Гете-Института
	Не более 17 600 тг/ 1 чел.  


	3. Программные расходы
	12,7% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	12,7% от суммы гранта

	
	
	· Аренда помещений для проведения занятий,  Подписка Zoom
	8,6%

	
	
	· Приобретение необходимого для проекта оборудования (копировальный аппарат, принтер)
	0,2%

	
	
	· Расходный материал
	2,1%

	
	
	· Транспортные расходы;
	0,3%

	
	
	· Коммунальные расходы, интернет, телефония
	0,9%

	
	
	· Техническое обслуживание помещений 
(уборка/охрана)
	0,3%

	
	
	· Почтовые/банковские расходы
	0,2%

	
	
	· Организационные расходы (обслуживание техники,  заправка картриджа)
	0,1%



Проекты 2021 в рамках Поддержки самоорганизации (АF-40):
Цель рабочего поля «Учреждения самоорганизации немецкой этнической группы организуют свою деятельность в соответствии с целями и перспективами, согласованными между членами»
	Ставка проектного менеджера в регионах

	Общая цель проекта: 
Усовершенствование и улучшение проектной деятельности РО и ОФ «Возрождение» в рамках реализации Программы поддержки немецкой этнической группы в Казахстане.

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
1. Усиление межпроектного взаимодействия посредством координации всей проектной деятельности региональных обществ, что подтверждается отчетами РО. 2. Заявки и отчетная документация региональных обществ подаются вовремя и требуют минимальных доработок / исправлений.
Количественные показатели проекта:
1. 100% региональных обществ, выполняющих проектную деятельность, имеют проектного менеджера.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО или привлеченных средств, в т.ч. безвозмездно оказанные услуги бухгалтера и/ или оплата услуг бухгалтера проекта, безвозмездное предоставление помещений.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений 

	1.Расходы на персонал/гонорары
	98% от суммы гранта 
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 98% от суммы гранта

	
	
	· Проектный менеджер 
	

	2.Путевые/ дорожные расходы
	
	Транспортные расходы (аренда автобуса, проезд на автобусе, ж/д билеты), питание, проживание
	

	
	
	· Транспортные расходы в районы 
	

	3.Программные расходы
	
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	

	
	
	· Банковские расходы

	



Проекты 2021 в рамках Формирования Авангарда (АF-69):
Цель рабочего поля «Достаточное количество квалифицированных этнических немцев Казахстана (Авангард) активно представляют интересы немецкой этнической группы внутри и / или вне ее»
* При подаче заявки на реализацию проекта в рамках сметы расходов допускается превышение по статьям внутри сметы не более чем на 5% от предусмотренного процентного ограничения, за исключением статьи оплата труда штатного персонала. При этом итоговая сумма заявки не должна превышать общую сумму гранта, предусмотренную на РО. 

	Школы факультативного образования

	Общая цель проекта:
Повышение и закрепление общих навыков и знаний представителей немецкого меньшинства (а именно, молодежи), которые активно интегрируются в самоорганизацию немцев в Казахстане.

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
1. 100% участников интегрированы в самоорганизацию.
Количественные показатели проекта:
2. Минимум 80% участников активно демонстрируют высокие интеллектуальные способности, принимают участие в школьных олимпиадах, языковых проектах (Goethe-Institut), выпускники получают государственные стипендии на обучение и т. д.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений для проведения различных мероприятий/ кружков, транспортные расходы участников проекта,  взносы участников проекта и т.д. 

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1.Расходы на персонал/гонорары
	85% от суммы гранта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 31,2% от суммы гранта 

	
	
	· Организатор проекта 
	10,8%

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	7,7%

	
	
	· Методист проекта 
	12,7%

	
	
	1.2 Оплата услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	53,8 % от суммы гранта 

	
	
	· Преподаватели 
	не более 2 000 тг/ час 

	2.Путевые/ дорожные расходы 
	Не предусмотрены
	
	

	3.Программные расходы
	15% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	15%

	
	
	· Аренда помещений, оплата коммунальных услуг
	11,2%

	
	
	· Расходный материал (канцелярские товары)
	1%

	
	
	· Дезинфицирующие средства
	0,8%

	
	
	· Банковские, почтовые расходы
	0,6%

	
	
	· Расходы на интернет, телефонию
	0,6%

	
	
	· Организационные расходы (обслуживание техники,  заправка картриджа)
	0,8%



Проекты 2021 в рамках Социальная работа (АF-70):
Цель рабочего поля «Получатели социальной поддержки интегрированы в активную жизнь немецкой этнической группы, а также в ее организацию, крепнет связь между поколениями»
* При подаче заявки на реализацию проекта в рамках сметы расходов допускается превышение по статьям внутри сметы не более чем на 5% от предусмотренного процентного ограничения, за исключением статьи оплата труда штатного персонала. При этом итоговая сумма заявки не должна превышать общую сумму гранта, предусмотренную на РО. 

	Социально-гуманитарная поддержка нуждающихся немцев Казахстана согласно критериям

	Общая цель проекта:
Интеграция в общественную жизнь социально-уязвимых граждан немецкой национальности согласно критериям, путём оказания социальной, гуманитарной и психологической поддержки.

Основные показатели проекта на 2021
Качественные показатели проекта:
1. 10% получателей социальной помощи принимают участие в этнокультурных мероприятиях региональных обществ (сбор данных региональных обществ);
2. 50% получателей различных видов социальной помощи являются сельскими жителями;
3. Количество волонтеров - не менее 200 человек, 50% из которых являются представителями молодежи;
4. 80% получателей различных видов социальной помощи отмечают уменьшение чувства одиночества и характеризуют эту помощь как важную и необходимую (отзывы участников, анкетирование в качестве подтверждения).
Количественные показатели проекта:
1. В 2021 году социальные координаторы обработают 10 тысяч заявок от нуждающихся в помощи;
2. Количество социальных, санитарно-просветительских и информационных мероприятий в год составляет не менее 200.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений, содержание помещений, взносы участников проекта, безвозмездно оказанные услуги (напр. транспортные, организация кофе-пауз и питания, сортировка и упаковка продуктовых пакетов), в т.ч. оказанные услуги персонала проекта, и т.д. К собственным средствам могут относиться: банковские, почтовые расходы, коммунальные расходы, расходы на услуги интернет и телефонии полностью или частично.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1. Расходы на персонал/гонорары
	Не более 53,9% от суммы гранта 
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Для крупных РО – не более 30%;
Для средних РО – не более 30,5%;
Для малых РО – до 38% от суммы гранта 

	
	
	· Руководитель проекта 
	для крупных РО 8,6%;
для средних РО 8,8%;
для малых РО до 11%

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	для крупных РО 7,4%;
для средних РО 7,5%;
для малых РО до 9%

	
	
	· Координатор проекта 
	для крупных РО 14%;
для средних РО 14,2%;
для малых РО до 18%

	
	
	1.2 Оплата труда/услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	Не более 22,9% от суммы гранта 

	
	
	· Координатор СР в филиале

	*ставка может быть включена только в средних и крупных РО (свыше 2 500 лиц немецкой национальности, проживающих на территории ответственности РО)

	
	
	· Помощник координатора СР в сельской местности 
	*ставка может быть включена только в средних и крупных РО (свыше 2 500 лиц немецкой национальности, проживающих на территории ответственности РО)

	
	
	· Специалист по профилактическому осмотру граждан (с медицинской квалификацией
	*ставка может быть включена только в 10 РО (свыше 4 000 лиц)

	
	
	· Водитель 

	Не более 26 000 тг./мес. 
*только при наличии собственного автомобиля в РО

	
	
	· Специалист по профилактическому осмотру граждан (с медицинской квалификацией)
	*ставка может быть включена только в 5  РО (свыше 15 000 лиц немецкой национальности, проживающих на территории ответственности РО)

	
	
	· Врачебное обследование
	

	
	
	· Терапевт (консультация)
	макс. 4 000 тг/час

	
	
	· Узкий специалист (врачебная консультация)
	макс. 5 500 тг./час

	
	
	· Лектор для проведения санитарно-просветительных мероприятий
	*стоимость услуг лектора для проведения одного мероприятия до 3 000 тг.

	
	
	· Тренер группы здоровья 
	макс. 3 000 тг/час

	
	
	· Услуга ухода на дому за пожилыми людьми согласно категориям
	

	2.Путевые/ дорожные расходы
	0,6% от суммы гранта
	Транспортные расходы 
	0,6%

	
	
	· Аренда автотранспорта;
· Транспортные расходы при оказании услуг патронаж
	

	3.Программные расходы
	Не менее 45,5% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	Не менее 45%

	
	
	· Продуктовый пакет 
	*стоимость до 9 200 тг/шт.

	
	
	· Услуги по упаковке, сортировке, погрузке, разгрузке и доставке* продуктовых пакетов 
	*доставка в отдаленные сельские регионы, в среднем 900 тг на 1 продуктовый пакет

	
	
	· ГСМ, мелкий ремонт автотранспорта 
	*только при наличии собственного авто в РО

	
	
	· Компенсационные выплаты расходов за приобретенные медикаменты
	*в среднем до 12 000 тг на 1 получателя

	
	
	· Расходный материал для реализации проекта (средства индивидуальной защиты)
	

	
	
	· Расходные материалы для санитарно-просветительных мероприятий и работы координатора СР (канцелярские товары, заправка картриджа, одноразовые стаканчики, покупка или изготовление демонстрационных материалов)
	

	
	
	· Материалы для групп здоровья (обновление спортивного инвентаря)
	*закуп производится один раз в год сумма в среднем 20 000 тг на РО

	
	
	· Расходные материалы при оказании услуг патронажа (мыло-моющие средства, средства личной гигиены, перевязочный материал, подгузники и т. д.) 
	*до 3 000 тг на одного благополучателя в квартал

	
	
	· Организация горячего питания для получателей услуг патронажа 1 категории (2 раза в неделю) 
	*стоимость одного набора до 2 500 тг

	
	
	· Аренда помещений
	

	
	
	· Коммунальные расходы, интернет и телефония
	

	
	
	· Расходы на содержание помещений (уборка, охрана)
	

	
	
	· Банковские расходы
	

	
	
	· Почтовые расходы 
	

	Социально-гуманитарная поддержка граждан немецкой национальности Республики Казахстан в период чрезвычайного положения и его последствий в связи с объявлением ВОЗ пандемии нового коронавируса COVID-19

	Общая цель проекта: Социально-гуманитарная поддержка граждан Германии, оказавшихся в сложной жизненной ситуации из-за введения ограничительных мер и их последствий в Республике Казахстан обусловленных пандемией COVID-19. Интеграция социально незащищенных граждан немецкой национальности в общественную жизнь посредством социальной, гуманитарной и психологической поддержки.

Основные показатели проекта на 2021:
Качественные показатели проекта:
1. По меньшей мере 12% получателей помощи становятся активными участниками мероприятий, организованные региональными обществами или волонтерской сетью.
Количественные показатели проекта:
2. В ходе реализации проекта социальные работники РО получают и обрабатывают около 1 200 заявок;
3. 50% получателей различных видов социальной и гуманитарной помощи являются жителями сельских районов.

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки (сумма предоставляемого гранта) и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений, содержание помещений, безвозмездно оказанные услуги (напр. транспортные, сортировка и упаковка продуктовых пакетов), в т.ч. оказанные услуги персонала проекта, и т.д. К собственным средствам могут относиться: банковские, почтовые расходы, коммунальные расходы, расходы на услуги интернет и телефонии полностью или частично.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1.Расходы на персонал/гонорары
	32% от суммы гранта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 24,8% от суммы гранта 

	
	
	· Руководитель проекта 
	7,2%

	
	
	· Бухгалтер проекта 
	6,8%

	
	
	· Координатор проекта 
	10,8%

	
	
	1.2 Оплата услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	Не более 7,2% от суммы гранта 

	
	
	· Услуги водителя
	

	
	
	· Узкий специалист (психолог)
	

	
	
	· Услуги упаковщика
	

	
	
	· Услуги грузчика
	

	2.Путевые/ дорожные расходы
	Не предусмотрены
	
	

	3.Программные расходы
	68% от суммы гранта 
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	Не менее 68%

	
	
	· Продуктовый пакет 
	*стоимость до 9 200 тг/шт.

	
	
	· Услуги по упаковке, сортировке, погрузке, разгрузке и доставке продуктовых пакетов
	*доставка в отдаленные сельские регионы, в среднем 900 тг на 1 продуктовый пакет

	
	
	· ГСМ, мелкий ремонт автотранспорта (только при наличии собственного авто в РО)
	

	
	
	· Компенсационные выплаты расходов за приобретенные медикаменты
	*в среднем до 9 000 тг на 1 получателя

	
	
	· Компенсационные выплаты за коммунальные услуги
	*в среднем до 6 500 тг на 1 получателя

	
	
	· Расходные материалы (канцелярские товары)
	

	
	
	· Расходный материал для реализации проекта (средства индивидуальной защиты)
	

	
	
	· Дезинфицирующие средства
	

	
	
	· Аренда помещений
	

	
	
	· Банковские расходы
	

	
	
	· Почтовые расходы
	

	Операционная помощь

	Общая цель проекта:
Оказание медицинской помощи нуждающимся гражданам немецкой национальности, подвергшимся репрессиям, с последующей интеграцией в деятельность организации и общественную жизнь.

Основные показатели проекта на 2021:
1. 5 нуждающихся немцев, согласно утвержденным Унифицированным критериям, страдающие тяжелыми заболеваниями, получат медицинскую помощь.
2. Улучшение состояния здоровья и психологического состояния благополучателей, с последующим их вовлечением в деятельность РО (отзывы участников, отзывы социальных координаторов РО).

Софинансирование проекта:
Общая стоимость проекта складывается за счет средств Программы поддержки и софинансирования. Софинансирование составляет не менее 10 % от общей стоимости проекта и складывается за счет собственных средств РО и привлеченных средств. К привлеченным средствам могут относиться: безвозмездное предоставление помещений (склад), содержание помещений, взносы участников проекта, безвозмездно оказанные услуги (напр. транспортные, услуги грузчика, фасовщика, водителя и т. д.), приобретение средств индивидуальной защиты и т. д.  К собственным средствам могут относиться: банковские, почтовые расходы, коммунальные расходы, расходы на услуги интернет и телефонии полностью или частично.

	Статья расходов
	Общий % по статье 
	Виды расходов
	% ограничений (в рамках одного календарного года)

	1.Расходы на персонал/гонорары
	6% от стоимости проекта
	1.1 Оплата труда/услуг постоянного персонала, вкл. налоги и отчисления
	Не более 6% от суммы гранта

	
	
	· Бухгалтер проекта
	2,7%

	
	
	· Координатор проекта
	3,3%

	
	
	1.2 Оплата услуг привлеченного персонала, вкл. налоги 
	-

	
	
	Отсутствует 
	

	2.Путевые/ дорожные расходы
	Не предусмотрены
	
	

	3.Программные расходы
	94% от суммы гранта
	Расходы, связанные с обеспечением деятельности РО и проектов
	Не менее 94%

	
	
	· Эндопротезирование суставов
	

	
	
	· Лечение офтальмологических заболеваний
	

	
	
	· Хирургическое лечение
	

	
	
	· Приобретение медикаментов/ изделий медицинского назначения (в т. ч. эндопротезы, инвалидные коляски, искусственный хрусталик и т. д.)
	

	
	
	· Амбулаторное/стационарное обследование 
	

	
	
	· Расходные материалы для проведения лечения (лекарственные средства для наркоза, перевязочный материал и т. д.)
	

	
	
	· Пребывание в стационаре
	

	
	
	· Банковские расходы
	

	
	
	· Почтовые расходы
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