
  Уважаемые читатели!

Моя программа — это чёткий и конкретный план действий на три года, основанный на 
анализе текущей ситуации, с последовательной стратегией и идеями по осуществлению 
планов. 

Я родился 16 сентября 2002 года в городе Алматы, немец. В 2017 году закончил  школу-
Лицей,после поступил в АКМиД по специальности повар и окончил с отличием. В 
настоящий момент являюсь студентом  выпускного курса Казахстанско-Немецкого 
Университета по специальности “Транспортная Логистика”. 

В общество «Возрождение» я впервые пришел в 2018 году, когда мне было 16 лет. Я 
присоединился к КНМ в период его бурной деятельности. В то время в клубе было 
около 80 активистов. Со временем число участников КНМ «Vorwärts» начало падать. 
Сегодня он снова начинает набирать новых активистов и становиться таким же великим 
каким и был до этого. 

При помощи  клуба и его деятельности у меня появилась возможность проявить себя и 
получить импульс к всестороннему развитию. Я принимал участие в организации и 
проведении праздников. Параллельно у меня возрастал интерес к немецкому языку, 
культуре, традициям и истории своего народа. Я участвовал в лингвистических лагерях, 
конференциях, мастер-классах, различных семинарах и академиях. 

SWOT Анализ СНМК 

Маркштедер
Сайрэс |
Предвыборная
программа

Я, Маркштедер Сайрэс , активист  клуба немецкой молодёжи «Vorwӓrts» г. 
Алматы, баллотируюсь на пост Председателя СНМК.



Недостатки Возможности   

Нехватка преемственности поколений в 
СНМК. 

Изучение родного языка, культуры и 
истории немецкого народа. 

Отсутствие сотрудничества с 
молодежными организациями немцев 
Восточной Европы.

Доступ к ресурсам и условиям для 
личного, культурного и 
профессионального роста. 

Неразработанная система 
делегирования полномочий и 
распределения ответственности между 
Клубами Немецкой Молодежи, Союзом 
Немецкой Молодежи Казахстана и 
Региональными Обществами Немцев 
Казахстана. 

Возможность для молодежи принимать 
участие в различных проектах, таких как 
фестивали, семинары, конференции, 
лагеря,  академии, мастер-классы,  и 
другие мероприятия.

Неэффективность механизма 
трудоустройства участников программы 
поддержки студентов. 

Отсутствие стратегии по подготовке 
кадров для молодого поколения. 

 



Точки роста СНМК 

Молодым ребятам необходимо иметь возможность принимать самостоятельные 
решения и реализовывать свои инициативы.  

Необходимо приглашать молодые семьи в бурную деятельность КНМ и региональных 
обществ, с таких проектов как кружки немецкого языка, воскресные школы, 
«Wunderkind» и другие инициативы. 

Региональным КНМ следует дать возможность профессионально развивать успешные 
направления проектной деятельности, такие как вокал, танцы, театр  и другие. 

Создание системы преемственности во всей структуре самоорганизации немцев 
Казахстана.  

Председатель СНМК обязан активно взаимодействовать с Клубами Немецкой 
Молодежи, на постоянной основе посещать региональные клубы, общаться с их 
лидерами и членами для мониторинга потребностей молодежи. 

Необходимо разработать структуру СНМК, подходящую современным требованиям 
молодежных организаций, для улучшения эффективности работы. 

Слабые стороны   Сильные стороны 

Недостаточный уровень владения 
немецким и казахским языками. 

Наличие финансовой помощи для 
студентов и учащихся. 

Слабое развитие этнической 
идентичности. 

Значимость СНМК как основного 
координационного органа для развития 
и поддержки немецкой молодежи. 

Низкая узнаваемость КНМ в регионах. Доступное финансирование для 
реализации различных проектов. 

Недостаточная самоорганизация и 
сотрудничество среди молодежных 
клубов. 

СНМК предоставляет возможность 
каждому участнику КНМ внести свой 
вклад в поддержку немецкого этноса. 

Неэффективная информационная 
кампания. 

Ограниченное вовлечение молодежи. 



Следует сделать клубы более привлекательными. КНМ должны быть узнаваемыми в 
своих регионах, а членство в них должно стать чем то желанным.   

Поддержка немецкого правительства в обучении студентов обязана сопровождаться 
заботой о их дальнейшем трудоустройстве.

Механизмы реализации 

Для реализации поставленных задач я планирую предпринять следующие 
шаги: 

Стратегические

Партнерские 

Проектная деятельность 

Создать и утвердить положения, чётко регламентирующие взаимодействие между 
КНМ, СНМК и Региональными обществами, и представить их Попечительскому 
Совету ОФ «Возрождение». 
Разработать стратегию трудоустройства для обученных молодых специалистов, 
проводить регулярный мониторинг рынка труда, устанавливать связи с немецкими 
компаниями для рекомендаций подготовленных специалистов и рассмотреть 
возможности трудоустройства в Региональных Обществах. 
Посетить все региональные КНМ для знакомства с участниками, условиями их 
работы и текущими ситуациями, чтобы в дальнейшем предоставлять эффективную 
консультационную помощь. 
Совместно с активистами разработать объединённые долгосрочные и 
краткосрочные планы деятельности для СНМК и КНМ. 
Установить контакты и привлечь к консультационной деятельности бывших 
участников КНМ и СНМК. 

Расширить сотрудничество с неправительственными молодежными организациями 
в Казахстане и государственным сектором. Изучить возможности участия в 
государственных социальных заказах и грантах 
Попробовать установить партнерские отношения с немецкими молодежными 
организациями из Восточной Европы. 

Ввести обязательное изучение немецкого языка для всех членов КНМ. 
Рассмотреть возможность обучения  государственного языка для членов КНМ. 
Создать механизмы для вовлечения молодых немецких семей в активную 
деятельность СНМК и Региональных Обществ. 
Разработать концепцию «Школы молодого лидера». 
Включать активистов КНМ в возрасте от 25 до 35 лет в проектную деятельность. 



Ожидаемые результаты 

Я уверен, что смогу внести значительный вклад. Искренне рассчитываю на ваше 
доверие и поддержку. Вместе мы сможем решить все возникающие проблемы и поднять 
СНМК на новый уровень. Немцы Казахстана — амбициозны и способны справиться с 
любыми задачами. 

С помощью активных действий СНМК может стать ключевой силой гражданского 
общества, стабильной и независимой организацией. Уже сейчас СНМК должен взять на 
себя ответственность за будущее своей этнической группы!

1.  Число проектов и мероприятий, организованных СНМК на республиканском и 
региональном уровнях, должно увеличиться на 20%. 

2.  К 2027 году планируется создание как минимум пяти новых молодежных клубов в 
городах и трех в сельских районах. 

3.  Количество международных мероприятий и проектов увеличится на 15%. 
4.  Средний размер актива каждого Клуба должен составлять не менее 20 человек. 
5.  Регулярно будет проводиться мониторинг деятельности СНМК и КНМ для оценки 

достижения поставленных целей. 
6.  Количество подписчиков в социальных сетях вырастет на 50%. 
7.  Проекты СНМК будут четко отражать этнокультурную тематику и включать 

языковой компонент. 
8.  Более половины участников КНМ будут осознавать свою этническую 

принадлежность. 
9.  Количество членов СНМК, владеющих немецким языком, вырастет на 65%. 
10. К 2027 году охват немецкой молодежи увеличится на 45%. 
11.  Будет выявлено как минимум 22 авторитетных и перспективных молодых 

казахстанских немца, профессионалов в различных областях, из которых не менее 
45% станут активистами движения СНМК. 

Заключение


