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РЕЗОЛЮЦИЯ 
КОНФЕРЕНЦИИ ДЕЛЕГАТОВ НЕМЦЕВ КАЗАХСТАНА 

 

Участники Конференции делегатов немцев Казахстана, рассмотрев итоги 

деятельности Общественного фонда «Казахстанское объединение немцев 

«Возрождение» (далее - Фонд) и Региональных обществ немцев Казахстана 

(далее - РО) за отчетный период, а также обсудив актуальные вызовы и 

перспективы развития, постановляют: 

 

I. Стратегические направления и Программная деятельность 

1. Качественная реализация Программы поддержки этнических 

немцев, проживающих в Республике Казахстан: 

1.1. Обеспечить консолидацию усилий всех структур Фонда и РО для 

максимального охвата этнических немцев новыми и традиционными 

проектами. 

1.2. Разработать новые направления и проекты, отвечающие актуальным 

потребностям сообщества и внести на обсуждение с грантодателем. 

 

2. Укрепление и развитие немецкого языка: 

2.1. Регулярно содействовать проведению республиканских 

конференций и иных тематических мероприятий по немецкому 

языку, с участием профильных государственных структур и 

организаций ФРГ и Казахстана. 

2.2. Повысить качество и ценность предлагаемых языковых курсов, за 

счет их сертификации и внедрения современных методик обучения. 

2.3. Совместно с заинтересованными сторонами и партнерами 

разработать программный документ для продвижения немецкого 

языка в общеобразовательных школах и колледжах. 

 

3. Этнокультурная работа и сохранение наследия: 

3.1. Продолжить системную работу по организации и проведению 

этнокультурных фестивалей, театральных постановок и творческих 

проектов, направленных на сохранение и популяризацию немецкой 

культуры и традиций в Казахстане. 

3.2. Продолжить сотрудничество с Республиканским академическим 

немецким драматическим театром. 

 

4. Реализация образовательных проектов и развитие компетенций: 

4.1. Оказать всестороннюю поддержку проекту Казахстанско-

Немецкой школы в г. Астана. 

4.2. Выработать и внести на обсуждение с грантодателем предложение 

по выделению грантов для обучения в школах и колледжах, по 

аналогии с вузами в рамках Программы Поддержки. 
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4.3. Продолжить реализацию проекта «Академия лидеров» с 

включением новых форматов и обучающих компонентов. 

4.4. Внедрять образовательные программы по повышению финансовой 

и цифровой грамотности, а также по активному изучению 

государственного языка в самоорганизации. 

4.5. Создать Республиканский координационный совет по немецкому 

языку и культуре с участием Фонда, Министерства просвещения и 

Посольства ФРГ. 

4.6. Учредить республиканский форум «Deutsch.KZ» как площадку для 

обмена опытом в сфере образования и немецкого языка. 

 

II. Институциональное развитие и Кадровая политика 

5. Институциональное развитие и расширение инфраструктуры: 

5.1. Дальнейшее развитие организационной структуры Фонда с учетом 

стратегических направлений работы и реализации уставных целей, 

включая проработку вопроса создания Республиканского 

общественного объединения немцев Казахстана. 

5.2. Актуализация айдентики самоорганизации немцев Казахстана для 

обеспечения долгосрочной устойчивости с учетом стратегической 

миссии и целей развития. 

5.3. Инициировать открытие и поддержку новых Немецких домов в 

регионах с высокой концентрацией этнических немцев (ВКО, г. 

Астана, Карагандинская область). 

5.4. Совместно с Казахстанско-немецким бизнес-клубом наладить 

партнерство с колледжами для развития дуального обучения, 

подготовки квалифицированных кадров и изучения немецкого 

языка. 

 

6. Укрепление финансовой устойчивости: 

6.1. Разработать и приступить к реализации дорожной карты создания 

собственных продуктов и сервисов, поиска дополнительных 

источников финансирования, содействующих институциональному 

развитию и финансовой устойчивости Фонда. 

6.2. Усилить работу по привлечению государственных и 

негосударственных грантов для реализации уставной деятельности. 

 

7. Цифровизация деятельности и Медиа-ресурсы: 

7.1. Разработать дорожную карту и реализовать поэтапную 

цифровизацию всех ключевых направлений деятельности Фонда, 

включая управление проектами, учет, бюджетирование, внутренние 

и внешние коммуникации и другие процессы. 

7.2. Разработать стратегию развития медиа-ресурсов Фонда (печатные 

издания, онлайн-платформы, социальные сети) для повышения 

информированности и прозрачности деятельности. 
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8. Кадровый резерв и развитие молодежного движения: 

8.1. Создать системный механизм формирования и подготовки кадрового 

резерва для структур Фонда и РО. 

8.2. Расширить возможности для участия молодежи в руководящих 

структурах Фонда и РО. 

8.3. Обеспечить поддержку и развитие Союза немецкой молодежи 

Казахстана и региональных молодежных клубов. 

8.4. Проработать вопрос о преобразовании СНМК в отдельную 

юридическую структуру. 

8.5. Рассмотреть вопрос о разработке и внедрения молодежной 

образовательной программы. 

 

III. Общественная интеграция и Международное сотрудничество 

9. Активное участие в общественной жизни Республики Казахстан: 

9.1. Продолжить активную деятельность представителей 

самоорганизации в Ассамблее народа Казахстана и ее структурах. 

9.2. Развивать собственные волонтерские проекты, ориентированные на 

социально важные цели и помощь различным категориям граждан. 

9.3. Системно работать с представителями бизнес-сообщества из числа 

этнических немцев по вопросам меценатства и благотворительности.  

 

10. Международное сотрудничество и Экономические связи: 

10.1.Продолжить и углубить международное сотрудничество с 

Германией, странами Центральной Азии и другими партнерами. 

10.2. Активно развивать экономические связи с бизнесом Федеративной 

Республики Германия, способствуя привлечению инвестиций и 

реализации совместных проектов. 

 

Принято участниками Конференции делегатов немцев Казахстана. 

Дата: 3 ноября 2025 г. 

Место: Астана 




