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Die Vertretung der GIZ in Kasachstan sucht eine/n Mitarbeiter/in fir die Position Leiter/in Finanzen und
Administration ab November 2026 im Landesbduro. Die Stelle dient der Vertretung einer voribergehend
abwesenden Mitarbeiterin und ist daher befristet (voraussichtlich fur ein Jahr).

Arbeitsort: Aimaty/Astana, Kasachstan

Bewerbungsfrist: 07.10.2026, 12:00 Astana-Zeit

Aufgaben

e Management des GlZ-Buros Kasachstan und der Service Unit an beiden Standorten Almaty und Astana
(in Abstimmung mit der Landesdirektion);

e Verantwortung fir die rechtskonforme, wirtschaftliche und zielorientierte Gestaltung und Steuerung
kaufmannisch-administrativer Prozesse unter Berlicksichtigung der Unternehmensvorgaben sowie
Mitwirkung an strategischen Entscheidungen;

e Steuerung komplexer Unterstiitzungsleistungen fir die Vorhaben;

e Fuhrungsverantwortung firr die unterstellten Mitarbeiter/innen einschliellich Personalauswahl,
Eingruppierung, Einsatzplanung und Personalentwicklung;

e Steuerung und Sicherstellung einer wirtschaftlichen und effizienten Aufgabenerfillung durch die
unterstellten Mitarbeiter/innen;

e Beratung der Landesdirektion sowie der Auftragsverantwortlichen in allen verwaltungstechnischen und
kaufmannischen Angelegenheiten, sowohl auf Anfrage als auch proaktiv, insbesondere bei Sachverhalten
mit Risikopotenzial;

¢ Identifikation und Vorbeugung von buchhalterischen und steuerrechtlichen Risiken in einem komplexen
und sich haufig &ndernden regulatorischen Umfeld;

e Sicherstellung der Umsetzung der Unternehmensrichtlinien im zugewiesenen Verantwortungsbereich unter
Bericksichtigung der lokalen Gesetzgebung;

e Sicherstellung des kontinuierlichen Monitorings der Sicherheitslage im Land sowie Abstimmung und
Kommunikation erforderlicher Entscheidungen mit der Landesdirektion.

Anforderungen an den Bewerber/die Bewerberin

e Studienabschluss (BA oder MA) in Betriebswirtschaftslehre oder ein anerkanntes Diplom / Zertifikat im
Bereich Wirtschaft, Recht oder Vergleichbares

e Mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit Fiihrungsverantwortung oder
fachlicher Steuerung

e Sehr gute Arbeitskenntnisse im Umgang mit IT- und Computeranwendungen

¢ FlieBende Deutsch- und Russischkenntnisse in Wort und Schrift; alternativ sehr gute Englisch- und
Russischkenntnisse. Deutschkenntnisse werden bevorzugt. Kasachischkenntnisse sind von Vorteil.
Fahigkeit, Mitarbeiter/innen zu motivieren und zu begleiten

e Erfahrung im internationalen Arbeitsumfeld wiinschenswert; Fahigkeit zur Zusammenarbeit in einem
interkulturellen Umfeld

e Sehr gute Fahigkeiten der Buroverwaltung und -organisation sowie Selbstorganisationsfahigkeit

e Sehr gute Managementfahigkeiten

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschétzung und Einbeziehung von Vielfalt im
Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen Wertschétzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitét, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung.
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e Erwinscht: Berufserfahrung in der GIZ oder einem anderen deutschen Unternehmen
¢ Hohes Mal an Vertrauenswiirdigkeit und Loyalitat

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf in
deutscher oder englischer Sprache sowie gegebenenfalls Referenzen) bis zum 07.10.2026, 12:00
Uhr, an shiringul.karimova@giz.de. Bitte nennen Sie die Positionsbezeichnung im Betreff Ihrer E-Mail.
Bewerbungen ohne Motivationsschreiben werden nicht beriicksichtigt.

Nur Kandidat*innen der engeren Auswahl werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Die Stelle ist im November 2026 zu besetzen.

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerber/innen beriicksichtigt werden kénnen, die zum Zeitpunkt der
Bewerbung Uber ein glltiges Aufenthalts- und Arbeitsrecht in der Republik Kasachstan verfiigen.

WICHTIG: Mit der Einreichung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass die GIZ lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens erhebt, speichert, verarbeitet und gegebenenfalls grenziiberschreitend
tibermittelt.

Bitte machen Sie sich vor Einreichung lhrer Bewerbung mit der beigefiigten
Datenschutzerklarung vertraut (Anlage 1)

BAXHO: lNpenoctaBnssi Ham CBOK 3asfABKY NO AaHHOW BakaHCcuM, Bbl cornawaertecb u gaete
Ham pa3pelleHue Ha cbop, xpaHeHue, 06paboTKy M TpaHCrpaHUYHYO nepeaayvy Bawmnx
nepcoHasbHbIX AAHHbIX.

Mpocum Bac 03HaKOMUTLCS € NpunaraeMbiM 3asiBfieHMEM O 3aliUTe NepPCOHanbHbIX AaHHbIX
(Mpunoxexue 1).

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschétzung und Einbeziehung von Vielfalt im
Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen Wertschétzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitét, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung.
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Anlage 1

Informationen zur Datenverarbeitung gemaR Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) (Datenschutzerklarung)

Fir den Rekrutierungs-, Auswahl- und Einstellungsprozess von nationalen oder regionalen GlZ-Mitarbeitenden in
Kasachstan.

Die GIZ nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Dieses Dokument informiert dariber, wie lhre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist die Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH.

Anschrift:

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36, 53113 Bonn, Deutschland;
Dag-Hammarskjold-Weg 1-5, 65760 Eschborn, Deutschland.
Vertreten durch: GlZ-Landesbiiro Kasachstan

Kontakt: shiringul.karimova@giz.de

2. Erhebung lhrer Daten
Wir verarbeiten folgende personenbezogene Daten:

- Personalausweis

- Vollstdndiger Name

- Anschrift

- Geburtsdatum

- Kontaktdaten (private E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
- Arbeitsnachweise

- Ausbildungsnachweise (Diplome)

- Reisepass

- Medizinische Untersuchungen (vor der Einstellung)

- Foto

3. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage

Art. 6 (1) (b) DSGVO: Verarbeitung fiir die Durchfuihrung eines Vertrags oder vorvertraglicher Malinahmen. Die
Verarbeitung ist fur Auswahl- und Einstellungsverfahren erforderlich.

Zwecke zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (Artikel 6 (1) (c) DSGVO)
Wir verarbeiten personenbezogene Daten zu folgendem Zweck:
Prifung des Status von Bewerberinnen und Bewerbern im Hinblick auf EU-/US-Sanktionslisten.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um einer rechtlichen Verpflichtung
nachzukommen, der unser Unternehmen unterliegt. Sowohl die GIZ als auch die mit der Verarbeitung lhrer Daten
betraute Organisation sind an gesetzliche Vorgaben gebunden, die einen entsprechenden Datenaustausch
ermoglichen.

4. Weitergabe an Dritte

Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, die GIZ ist hierzu gesetzlich verpflichtet oder

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschétzung und Einbeziehung von Vielfalt im
Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen Wertschétzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitét, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung.
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berechtigt.
5. Ubermittlung in Drittlinder

Es erfolgt keine Ubermittlung in Drittlander, es sei denn, dies ist fir dienstliche Zwecke erforderlich (Priifungen,
Dienstreisen, Beschaftigungsnachweise usw.)

6. Aufbewahrung und Léschung

Ihre Daten werden nicht Ianger aufbewahrt, als dies erforderlich ist,
- umden Zweck zu erfillen, fir den sie erhoben wurden,
- um einen anderen Zweck zu erfillen, der mit dem urspriinglichen Erhebungszweck vereinbar ist, wie in
Artikel 6 Absatz 4 DSGVO in Verbindung mit § 23 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorgesehen, oder
- um gesetzliche Aufbewahrungsfristen einzuhalten.

7. Technische und organisatorische MaBnahmen

Die GIZ setzt angemessene technische und organisatorische MalRnahmen ein, um Daten vor unbeabsichtigter
oder vorsatzlicher Verfalschung, Zerstérung, Verlust oder unbefugtem Zugriff zu schitzen. Die GIZ setzt
angemessene technische und organisatorische Mafinahmen ein, um Daten vor unbeabsichtigter oder vorsatzlicher
Verfalschung, Zerstérung, Verlust oder unbefugtem Zugriff zu schitzen. Diese MalRnahmen werden regelmaliig an
den Stand der Technik sowie an die jeweiligen Risiken angepasst.

8. lhre Rechte
Gemal der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben Sie das Recht

Auskunft Gber die bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO),

die Berichtigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO),

die Ldschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 17 DSGVO),

die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art.

18 DSGVO),

o die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten oder an einen anderen Verantwortlichen Gbermitteln zu lassen (Recht auf
Datenlbertragbarkeit, Art. 20 DSGVO),

e eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen, soweit die Verarbeitung auf Ihrer
Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO beruht. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung bleibt hiervon unberihrt,

e Gemal Art. 77 DSGVO haben Sie zudem das Recht, Beschwerde bei einer zustandigen

Datenschutzaufsichtsbehoérde einzulegen. Fur die GIZ ist die zustandige Aufsichtsbehérde der

Bundesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit (BfDlI).

Bei Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kénnen Sie sich an die
Datenschutzbeauftragte der GIZ unter datenschutzbeauftragte@giz.de wenden.

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschétzung und Einbeziehung von Vielfalt im
Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen Wertschétzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitét, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung.
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MpunoxeHune 1

MHdopmaumsa 06 o6paboTke nepcoHarnbHbIX AaHHbIX B COOTBETCTBUM CO cTaTbén 13 O6Luero pernameHra
EC no 3awute gaHHbiX (GDPR) («3asiBneHMe o0 KOH(puAEeHUNanbHOCTU AaHHbIX»)

Onsa uenen nogbopa, oTbopa u HaMma HaunoHanbHbLIX UK pernoHanbHbIX coTpyaHukoB GIZ B KasaxctaHe

GIZ o4yeHb CepbE3HO OTHOCUTCS K 3aLLMTe NepCOHanNbHbIX AaHHbIX. QTOT AOKYMEHT COAEPXKUT MHADOPMALUIO O TOM,
KaK BalUn nepcoHanbHble AaHHble o6pabaTbiBatoTCS.

1. KOHTaKTHble AaHHble onepaTtopa nepCoHalbHbIX AAHHbIX

KoHTponépom aaHHbIX Ans uenen obpadotkn aensietcs Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(G1Z) GmbH.

Appec:

Ppuapunx-06ept-Annee 32 + 36, 53113 BoHH, NepmaHus
Har-Xammapwénbg-Ber 1 — 5, 65760 3wbopH, MepmaHus
MpegncrtaeneHo lMNMpeactasutensctBom GIZ B KasaxctaHe
KoHTakT: no anekTpoHHomn noyte shiringul.karimova@giz.de

2. COoOp Bawux AaHHbIX
Mbl o6pabaTbiBaeM Balln NepcoHanbHble AaHHbIe criedyowmum obpasom:

- YpocToBepeHune NMMYHOCTU

- MNonHoe nms

- Agdpec

- [ata poxaeHus

- KoHTakTHas nHdopmauusa (NMMyHas anekTpoHHasa noyta u Homep TenedoHa)
- [NopTBepxaeHns TpyaoycTponcTea

- [JokymeHTbl 06 obpasoBaHuM (AUNNOMbI, cepTudukaTbl 1 T.M.)

- Macnopt

- MepguumHckme ocMOTpbI (Nepen NpuemMom Ha paboTy)

- ®oTo

3. LUenb 06paboTkn AaHHLIX U NpaBoBas OCHOBA

Lienu ncnonHeHusi 4OroBopa v ocyLlecTBIeHUs NpeaaoroBopHbix MeponpuaTtun (ct. 6(1)(b) GDPR)
Mbl 06pabaTbiBaeM Bally NepcoHarnbHble AaHHble ANns criedyowmx Lenem:

O6paboTka Bawux nepcoHanbHbIX AaHHbIX HeobxoaMma Ang npouecca oToopa u Hanma, To eCcTb Ans
BbINOJTHEHNA KOHTPAKTa Unn Ana BbliNOJTHEHNA NPpeaaoroBOpPHbIX Mep.

Lienu BbInonHeHus opuanyeckux obsasarenbcTB (cTaTbsa 6(1)(c) GDPR)
Mbl o6pabaTbiBaeM NepcoHarnbHble JaHHbIE ANSA Cneaywmx Lenen:

lMpoBepka kaHAMAaTa Ha NpegMeT BKOYEHUS] B CaHKUMOHHbIE cnuckn EBponerickoro coto3a n CLUA.

O6pa60TKa BalWlNX NepcoHalribHbIX AAaHHbIX HeobxoaMMa Ans BbINOMHEHUS HOPUON4EeCKnX 06s13aTenbCTB,
KOTOPbIMU 006s13aHa Hawa komnaHus. Kak GIZ, Tak n OopraHusauuu, y4acteyrwe B o6pa60TKe BallnX OaHHbIX,
00s13aHbl cobntogaTb Tpe6OBaHI/IF| 3akoHodaTesnbCTBa, AonycKkakwLwne 0OMeH TakumMu gaHHbIMKU B YCTAHOBJ1E€HHbIX
3aKOHOM cCry4asx.

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschétzung und Einbeziehung von Vielfalt im
Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen Wertschétzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitét, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung.



PUBLIC

A4

. . " . .. N Deutsche Gesellschaft
Ausschreibung - Leiter/in Finanzen und Administration I Z fi Intermntionate .

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

BakaHcua «PykoBoauTtenb no omHaHcaM u agMUHUCTpaLUnN»

4. PackpbiTue nHdopmaumm TpeTbUM nuuam

[aHHble He nepegarTcd TpeTbnM nnbam, ecrin ToNbkKo GIZ He obs13aHa unu He YnoJIHOMO4Y€EeHa OCYLUEeCTBIIATb
TaKyr nepegavy B COOTBETCTBMMN C 3aKOHOOATEJIbCTBOM.

5. TMepepaya AaHHbLIX B TPETbMW CTPaHbI

[aHHble He nepefaloTcs TPeTbMM CTpaHaM, eCcnu 3To He TpebyeTtca ansa pabouunx Lenen (NpoBepku ayanTta,
KOMaHOMPOBKW, NOATBEPXKAEHME TPYAOYCTPONCTBA U T.A4.).

6. CoxpaHeHMe n yaaneHuve Bawnx AaHHbIX

Baluu nepcoHarnbHble AaHHbIe XpaHATCS He [ofblie, YeM 3TO HeobXoaMMO:
- NSl BOCTUXEHUS Lenew, Ans KOTOPbIX OHW Bbinn cobpaHbl;
- ANsi BOCTUXEHWS UHbIX Lienei, COBMECTUMbIX C NepBOHaYanbHbIMK Lensamy cbopa AaHHbIX B
cooTBeTCTBMM co cTaTbén 6(4) GDPR n § 23 degepanbHoro 3akoHa 'epmaHmm o 3awute gaHHbix (BDSG);
- Ansa cobnogeHns yCTaHOBMNEHHbIX 3aKOHOAATENbCTBOM CPOKOB XpaHEHUS1 AOKYMEHTOB U AaHHbIX.

7. TexHun4yeckue n opraHM3aUNOHHbIEe Mepbl AMNA 3alWUTbl BallMX AaHHbIX

GIZ ncnonb3yeT COOTBETCTBYHOLLME TEXHUYECKME N OPraHM3auMOHHbIE MePbl AN 3aWwuTbl JAaHHbIX OT
HenpegHaMepeHHON Unu npegHaMmepeHHon hanbcnmrkaummn, yHUHTOXEHUS, yTpaTbl NN JOCTYNa CO CTOPOHbI
HEeaBTOPU30BaHHbIX NUL,. TN Mepbl OOHOBMASKTCA B COOTBETCTBUU C TEXHUYECKUMUN JOCTUXEHUAMU N NOCTOSHHO
aganTupyroTCs B COOTBETCTBUM C 3aA4aHHbIMU pUCKaMM.

8. Bawwu npaBa

B cootBeTtcTBUM ¢ GDPR BLI MMeeTe npaBo:

nony4yaTb uHdopmaumo 06 obpabaTbiBaEMbIX HAMW BaLLMX NEPCOHAarbHbIX AaHHbIX (CT. 15 GDPR);

TpeboBaTb UCNpaBneHns HETOYHbIX UMK HEMOJHbIX BallMX NepcoHanbHblX AaHHbIX (cT. 16 GDPR);

TpeboBaTb yaaneHuns Bawmx nepcoHarnbHblx gaHHbiX (cT. 17 GDPR);

TpeboBaTb orpaHu4eHns 06paboTKM BalLMX NepPCOHanbHbIX AaHHbIX (CT. 18 GDPR);

BO3paxaTb NPOTMB 06paboTku BalLMX NepCcoHanbHbIX AaHHbIX, eCry Takaa obpaboTka ocyLecTBnAeTcs Ha

ocHoBaHuu cT. 6(1)(e) unu (f) GDPR (cT. 21 GDPR);

e nonyyaTb NpefoCTaBMneHHbIe BAMU NePCOHarbHble AaHHbIE B CTPYKTYPUPOBAHHOM, OBLLENPUHATOM U
MallMHo4YMTaemMom chopmaTte 1 nepefasatb UX ApYroMmy onepartopy (NpaBo Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX, CT. 20
GDPR);

e B Moboe Bpems 0TO3BaTb paHee AaHHOe cornacue Ha 06paboTKy BalumMx nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. OT3bIB
cornacusl He BNMsieT Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCYLLECTBAABLUENCS 4O MOMEHTa ero OT3blBa.

e B cootBetctBUM co cTtaThén 77 GDPR Bbl Takke umeeTte npaso nodatb Xanoby B KOMNETEHTHbIN OpraH no
3awumTte aaHHbIX. Ans GIZ Takum opraHom siBnsietca ®efepanbHbi yNONHOMOYEHHbIN fepMaHmm no 3awumre
AaHHbIX U cBoboae nHopmauum (BfDI).

Mo Bonpocam, cBA3aHHbIM C 0OpPaboTKOM NepCoHarbHbIX AAHHLIX, Bbl MOXETe 00paTuUTbCA K YNOTHOMOYEHHOMY
no 3awmTe gaHHbix GIZ no agpecy datenschutzbeauftragte @giz.de.
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